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  8.1  โครงสร้าง  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ให้ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ โดยประกาศก าหนด กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ       
จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566)  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(ปรับปรุงโครงสร้าง)  
1.  ส านักงานปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักงานปลัดอบต. 
    (นักบริหารงานทั่วไป) 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานสารบรรณและธุรการ 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
       

๑.๒  งานนโยบายและแผน   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 

1.๓  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

 
        

1.  ส านักปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
    (นักบริหารงานทั่วไป) 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานสารบรรณและธุรการ 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
1.2  งานนิติการ   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกฎหมายและคด ี
       -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.3   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
         มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกู้ภัย  
       -  งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู    
       -  งานป้องกนัและรักษาความสงบเรียบร้อย 

     -  งานอ านวยการ 
๑.4  งานกิจการพาณิชย์ 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
 
แทน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566)  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง)  

๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
         มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกู้ภัย 
       -  งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู    
       -  งานป้องกนัและรักษาความสงบเรียบร้อย 
       -  งานอ านวยการ 
๑.๕  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานพัฒนาชุมชน        
       -  งานการจัดระเบียบชุมชน    
       -  งานสวัสดิการสังคม 
        

๑.๖  งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
    และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
       -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี    
๑.๗  งานบริหารการศึกษา  
        มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  ด้านแผนและวิชาการ 
      -  ด้านการศึกษาปฐมวัย 
      -  ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       

๑.8  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
      -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานพัฒนาสถานศึกษา 
 

1.๙  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกีฬา 
       -  งานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ       

1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      -  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      -  งานบุคลากรทางการศึกษา 
      -  งานสิทธิและสวัสดิการ 
      -  งานสรรหาและเลือกสรร 
      -  งานบรรจุและแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
      -  งานบริหารงานทั่วไป            

๑.6  งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานพัฒนาชุมชน        
       -  งานการจัดระเบียบชุมชน    
       -  งานสวัสดิการสังคม 
       -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
    และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
       -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี    
๑.7  งานบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานป้องกันและเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
      - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานหลักประกันสุขภาพ 
1.8 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ         
      -  ด้านแผนและวิชาการ 
      -  ด้านการศึกษาปฐมวัย 
      -  ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

1.9  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       มีหน้าที่รับผิดชอบ                                                                                                           
      -  งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
      -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานพัฒนาสถานศึกษา 

1.10  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
       -  งานกีฬา         
       -  งานกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566)  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง)  

 
 
 
 
 
 

๑.11  งานนโยบายและแผนงาน 
   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

   -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์                                                                     
2. กองคลัง 
   ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง) 

๒.๑  งานการเงิน   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

๒.๒  งานบัญชี   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานการบัญชี 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
     -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ   
         ยานพาหนะ 

๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานทะเบียนควบคุมเร่งรัดรายได้ 

   - งานควบคุมกิจการค่าเช่าและค่าปรับ  

2. กองคลัง 
   ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง) 

๒.๑  งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานการเงิน 
     -  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
     -  งานเก็บรักษาเงิน 
     -  งานงบประมาณ 
     -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานการบัญชี 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
     -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 

๒.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ   
         ยานพาหนะ 

๒.3 งานพัฒนารายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ        
      - งานพัฒนารายได้           
2.4 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ        

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานทะเบียนควบคุมเร่งรัดรายได้ 
- งานควบคุมกิจการค่าเช่าและค่าปรับ 

๒.๔ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่
รับผิดชอบ        
      - งานแผนที่ภาษี    
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566)  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง)  

3. กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 

๓.๑  งานก่อสร้าง     มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ    
         พิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานแหล่งน  า 
 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
        มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
      -  งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
      -  งานประมาณราคา 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค   
  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน  า 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

      -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3. กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 

๓.๑  งานแบบแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่รับผิดชอบ         
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

           -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ    
         พิเศษ       
     -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานแหล่งน  า 

๓.4  งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง     
๓.5  งานสาธารณูปโภค  มหีน้าที่รับผิดชอบ   
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน  า 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.6  งานส ารวจและออกแบบ มีหน้าที่รับผิดชอบ       
      -  งานออกแบบ 
      -  งานประมาณราคา 
3.7 งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 

     -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ไม่มี หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานตรวจสอบภายใน 

 หมายเหตุ  
 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังใหม่ หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจและปริมาณงาน 
สามารถก าหนดงานใหม่และต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพิ่มข้ึนได้ แต่ไม่สามารถก าหนดฝ่าย/กองขึ้นใหม่ได้ เนื่องจากการ
ประเมินความเหมาะสมในการก าหนดฝ่าย/กอง เพิ่มข้ึนใหม่ จะต้องจัดท าแบบประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้เป็นการ
เฉพาะก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณี มีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้งหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการได้
แล้ว ก็ให้ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อไป 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลง
ในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - กลาง=1 

                     ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ต้น=1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - - ปก=1 

นิติกร  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก=1 
นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ปก=1 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ 1 1 1 - - - ปง=1 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัย  (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ครู  (คศ.2) 1 1 1 1 - - - ใช้งบอุดหนุน
จากรมฯ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1     
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวม ๑6 16 16 16 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ต้น=1 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ชง=1 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ชง=1 
ลูกจ้างประจ า         
นักวิชาการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา  (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวมทั้งสิ้น 31 32 32 32 +1 - -  
 
 


